
□大河报·豫视频记者 侯冰玉

个人住房与消费贷款可延后还款
6月13日，大河报·豫视频记者从河南省地方金融监督管理局获悉，该局会同相关部门制定印发

了《河南省金融支持经济社会平稳健康发展工作方案》，方案发布了35条措施。其中提出，鼓励对中小
微企业和个体工商户、货车司机贷款及受疫情影响的个人住房与消费贷款等实施延期还本付息。

《方案》提出，对受疫情影响暂
时遇到困难的中小微企业和个体
工商户以及交通运输企业、货车司
机、快递人员等特殊群体，引导银
行业金融机构加强融资需求跟踪
服务，在贷款到期前主动开展接续
融资信贷评审，对符合条件的积极
给予续贷支持，不得盲目限贷、抽
贷、断贷。

引导银行业金融机构继续按

市场化原则与中小微企业和个体
工商户、货车司机等自主协商，对
其贷款实施延期还本付息，努力做
到应延尽延，延期还本付息日期原
则上不超过2022年底。

对因感染新冠肺炎住院治疗
或隔离人员、疫情防控需要隔离观
察人员、参加疫情防控工作人员以
及受疫情影响暂时失去收入来源
的人群，引导银行业金融机构及时

优化信贷政策，区分还款能力和还
款意愿，区分受疫情影响的短期还
款能力和中长期还款能力，对其存
续的个人住房与消费贷款，灵活采
取合理延后还款时间、延长贷款期
限、延期还本等方式调整还款计
划，并依调整后的还款安排报送信
用记录，因疫情影响未能及时还款
的，经金融机构认定不作逾期记录
报送，已经报送的予以调整。

对中小微企业、个体工商户以及货车司机等特殊群体贷款实施延期还本付息

《方案》提出，要用足用好支农支小再
贷款额度，加大对涉农、小微、民营领域信
贷支持力度，力争2022年全年发放各类
再贷款再贴现1000亿元。

2022年，继续实现普惠型小微企业
贷款“两增”目标，确保个体工商户贷款增
量扩面。

严禁以任何
形式向小微企业
违规收取服务费
用，或通过借贷搭
售、转嫁成本、存
贷挂钩等行为变
相转嫁、抬高小微
企业融资成本。

力争2022年对涉农、小微等领域
全年发放各类再贷款再贴现1000亿元

郑州科技学院：“五力”促毕业生升学就业
□大河报·豫视频记者 田育臣 通讯员 岳朝杰 李军 文图

郑州科技学院以
服务地方发展为宗旨，
以促进就业为导向，坚
持应用型人才培养的
办学定位和办学思路，
在大学生就业季中，全
校上下联动，攻坚克
难，积极探索新思路、
新举措、新办法，用“五
力”打好毕业生升学就
业主动仗，为学生提供
满意的升学就业服务。

专项行动，在拓宽渠道中努力

记者了解到，该校落实毕业生就
业工作“一把手工程”，开展了书记校
长访企拓岗促就业专项行动，充分发
挥学校党委书记、校长以及校级领导
班子成员，各相关部门负责人、各二
级学院院长、书记的示范作用，带动
全员参与做好毕业生就业工作，挖掘
岗位增量，提供更多优质和精准的就
业信息。

连日来，校、院两级领导走进重
点企业、行业协会、产业园区等，深入
了解企业人才需求，拓展毕业生就业
渠道和就业岗位。

据悉，通过书记校长访企拓岗专
项行动，校领导班子带队访企17家，
拓展岗位800余个，二级学院书记院
长访企74家，拓展岗位3000余个，完
成了既定任务目标。

直对市场，在“云端”就业上着力

“谢谢大家的关注，今天是我们
的第一场直播，正在找工作的毕业
生、往届生千万不要错过……”

在毕业季中，各二级学院的书
记、院长化身“网络主播”，在抖音号、
钉钉群、腾讯视频号3个网络平台同
步直播，将企业、岗位搬上网络，为更
多的毕业生搭建交流平台，精准推介

岗位，积极推动就业。
该校持续做好疫情防控期间毕

业生就业工作，积极为2022届毕业生
搭平台、谋岗位、送服务，帮助毕业生
进入直播间“云端”求职。

据统计，直播带岗20余场次，推
荐黎明重工、华强方特、海尔集团等
200余家企业，吸引10000余名大学
毕业生参与，提供了4000多个岗位。

此外，该校还邀请企业开展空中
宣讲，让毕业生在校就能够了解企业
的相关情况。针对毕业生的专业类
别，举办线上专场招聘会，以线上招
聘的形式搭建毕业生与企业的“云
端”桥梁，实现毕业生求职与用人单
位人才需求的精准对接，解决毕业生
的后顾之忧。

校企合作，在搭建平台上聚力

为更好促进毕业生就业，该校在
搭建大学生就业平台上聚力，先后与
全国170余家企业建立了稳定的校企
合作关系，进行定向培养、定岗培养，
增加就业针对性。开办了各种类型
的冠名班、订单班和工程师班。据统
计，每年有大量的毕业生，通过校企
合作走上工作岗位，解决了学生找工
作难的问题。

结合自身办学实际和办学优势，
不断整合资源，集中全校力量，建设

适应地方特色主导产业发展的应用
型人才培养专业群，重点设置和培育
了高水平、有特色的产业学院。

目前，该校立足于产业学院开展
实践教学的班级有JAVA、云计算、
跨境电商精英班等47个，每年培养学
生1000余人，有效提高了实践教学
的质量和层次。

升学深造，在提升学历上发力

“复试前期，学院老师为我们进
行了多轮模拟面试，复试当天老师一
大早调试好了网络，并专门布置复试
教室。”外国语学院翻译专业学生凡
玉鑫今年3月份高分通过复试，对备
考过程中学校给予的支持表示感谢。

该校十分重视考研工作，通过完
善人才培养方案、深化教育教学改
革、加强教风学风建设、组建考研帮
扶团队、强化考研学习指导、宣传优
秀学生先进事迹等措施，鼓励和引导
学生学习深造。

近年来，该校不断加大硬件投入
和配套设施建设，修建考研自修室、完
善各二级学院自习室硬件配置，从环
境营造上为考研学子提供安心舒适的
学习氛围。各二级学院每年举行考研
动员会、宣讲会、座谈会等，让学生早
日树立正确的考研观，了解考研相关
流程，及早掌握相关课程学习方法。

书院培养，
在精英教育上助力

该校不断探索书院制改革，
除了正常设置的二级学院之外，
还设立了春雨书院、明德书院、笃
行书院、文魁书院四个书院。

据了解，春雨书院致力于培
养综合素质强的应用型人才。注
重在潜移默化中做好政治引领、
价值观塑造，通过扎实推进综合
素质教育，培育青年学生的学习
能力、实践能力和创新能力，把目
标导向与问题导向相结合，形成
全员全过程全方位育人合力，全
面提升大学生综合素质。

明德书院致力于培养未来的
“领导者”。根据学生的成长规律
和实际需求，充分挖掘学生潜质，
精心打造“三位一体”领导力培养
体系。从“价值与理念”“知识与
思维”“能力与素养”三个层面系
统提升学生的思考力、决策力、执
行力、沟通力以及个人魅力。引
导学生成长为政治坚定、德才兼
备、模范表率、堪当重任的青年马
克思主义者。

笃行书院致力于培养具有创
新创业创造能力的未来“企业家”
和“技术领军人物”。以课程模块
为单位，通过学科交叉、专业交叉
的形式，采用翻转课堂、体验式学
习等多种教学模式，为学生提供
多视角和个性化的教学指导。

文魁书院致力于培养未来的
“科学家”和“工程师”。以新工科
新文科实验班为依托，着力培育
学生的科学研究素养和工匠精
神。

“我们通过精英培养，为学生
量身定做个性化的培养‘菜单’，
创新人才培养模式，切实增强教
育的针对性和实效性，不断提升
育人成效，最终实现高质量就
业。”该校创办人、董事长刘文魁
介绍说。

2022年6月14日 星期二 编创 杨小虎 视觉 孟萌 审校 任学忠

A04

河南金融支持经济社会发展35条来了

郑
州
科
技
学
院
校
园

扫码查看“35条”详情

告诉你个好消息


